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Mgde i LUU SOSU
Dato: Mandag den 18. marts 2024 kl. 08.30-12.00
Sted: SOSU FVH, 6. Julivej 67, 7000 Fredericia — lokale 206

Mgdedeltagere:

Adrianna Kaliszczak Christensen (FOA), Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anita Thisgaard (Vejle Sygehus), Anne
Bak Larsen (SOSU FVH), Dorte Jgrgensen (Kolding Kommune), Heidi Guldhammer (FOA), Jeanett Marschall
(Kolding Sygehus), Kathrine Bggelund (Psykiatrien i Region Midtjylland), Kim Christensen Eskesen (Psykiatrien i
Region Syddanmark), Lisbet Sgrensen (SOSU FVH), Maiken Stokholm (elev), Marianne Harthimmer (FOA),
Marianne Jakobsen (Vejle Kommune), Pernille Kudsk Schmidt (Horsens Kommune), Rikke Cnota (FOA), Senada
Dzafic (Fredericia Kommune), Simone Rasmussen (FOA), Susanne Foldager (Syddansk Universitetshospital) og
Trine Kvist-Hoffman (Regionshospitalet Horsens)

Afbud:
Connie Jgrgensen (FOA) og Nicolai Mejer (elev)

@vrige deltagere:
Liselotte Frantsen, praktikant pa SOSU FVH
Trine Sepstrup, paedagogisk udviklingskonsulent pa SOSU FVH

Pkt.1 Godkendelse af dagsorden og velkommen til Maiken (elevreprasentant)
Kort praesentation bordet rundt.
Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemaerkninger.

Pkt. 2 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling Grundforlgbene:

- Ansggninger til GF1 er i 2024 pa niveau med 2023. Der er ca. 120
ansggere, hvoraf 90 af ansggerne har sggt uddannelsen som 1. prioritet
og ca. 17 ansggninger er stilet mod EUX. Pa baggrund af ansggertallene
bliver der ikke oprettet GF1-hold pa afdelingen i Kolding. Det er dog
positivt, at ansggertallene er status quo, da ungdomsarsgangende er sma.

- Derer 30-40 ansggninger til GF1 pa hver af skolens gvrige matrikler.
Skolen forventer et frafald inden opstarten til august, dels da der er
mange, hvor SOSU FVH er 2. prioritet, og dels da der er elever, der ikke
bestar dansk/matematik eller ikke bliver erklaeret uddannelsesegnede.
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- Der er optaget 20-30 elever mindre pa GF2 i januar 2024 sammenlignet
med aret fgr. Afdelingen i Kolding er den eneste med fremgang — skolens
gvrige afdelinger oplever tilbagegang.

- Pr. dags er GF2-eleverne fordelt saledes pa skolens matrikler: 16 EUD-
elever i Fredericia, 65 EUD-elever i Horsens, 46 EUD-elever i Kolding samt
35 EUD- og 8 EUX-elever i Vejle.

- Der udbydes GF+ i Vejle, som typisk er for sprogligt udfordrede elever,
men da det kraever 02 i dansk at blive optaget pa GF+, er der mange, der
ikke kan se formalet med at s@ge ind pa GF+ fgr GF2. Anszettende
myndighed opfordres derfor til at informere om GF+ og om muligheden
for ansaettelse pa GF+.

- GF2-optaget i maj kan ikke oprettes grundet manglende ansggere.

- Naeste ar placeres GF2 online, sa det ligger lige fgr opstart pa et
hovedforlgb. Der er pt. ca. 15 ansggere til GF2 online, men vi optager
Igbende nye.

Hovedforlgbene:
- Grundet de gode optag pa GF2 i 2023, er optagetallene gode pa bade SSH
og SSA.

Indstilling Til orientering

Bilag Bilag: Flyer om GF+

Konklusion Orienteringen tages til efterretning — dog er der gnske om, at skolen informerer
ansattende myndighed om udbud af GF+ i god tid.

Pkt. 3 Status pa rekruttering og efteruddannelse
Ansvarlig for Anette Junker Hansen

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling Rekruttering:

- Afdelingen har pt. fokus pa at drive SOSU-skolernes ambassadgrkorps “Ung
i velfaerd”, da skolen jf. aftalen mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance,
Danmarksdemokraterne, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti og Alternativet om flere social- og sundhedsassistenter og
social- og sundhedshjzlpere til vores sundhedsvaesen og zldrepleje fra og
med 2024 tildeles 1 mio. kr. arligt til at koordinere indsatsen.

- Skolen har haft rigtig mange 8. og 9. klasses elever pa introduktionskursus
og til brobygning.



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf
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- Afdelingen har indledt en dialog med ungdomsskoler i udvalgte kommuner
med henblik pa kursus forud for spireforlgb (fritidsjob pa plejecentre) og
fritidsjob i b@rnehaver. De respektive kommuner gnsker at blive involveret i
planlaegningen af disse kurser, da de skal tilpasses den enkelte kommune,
fordi spireforlgbene kan variere fra kommune til kommune. Afdelingen vil
kontakte praksis i forbindelse med planlaegning af kurserne.

Efteruddannelse:

- Der er afholdt mgde i efter- og videreuddannelsesudvalg i februar, hvor det
bl.a. fremgik, at der er en stigende efterspgrgsel efter hybrid undervisning.
Derfor er skolen i gang med at beskrive hybride undervisningsforlgb.

- Skolen har ansggt om og har faet godkendt forsgg med friere brug af
gaestelaerere.

- Skolen udbyder to temadage i 1. halvar 2024 hhv. den 21. maj med fokus pa
ordblindhed og den 10. juni med fokus pa psykiatriske diagnoser. Der vil
veere et deltagergebyr pa 300 kr. pr. deltager.

Indstilling Til orientering

Bilag Bilag: Flyer om temaeftermiddage
Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
Pkt. 4 Status fra arbejdsgrupperne
Ansvarlig for Arbejdsgrupperne

punktet

Varighed for 35 min.

punktet

Sagsfremstilling

1. Tematisering af oplaeringsmal v. Lisbet Sgrensen og Trine Sepstrup
Arbejdsgruppen er klar med et udkast til, hvorledes der kan arbejdes med
progression af oplaeringsmdlene pa SSA-uddannelsen.

Der fremlaegges en plan for det videre arbejde med progressionen.
Arbejdsgruppen gnsker, at LUU kort drdgfter formen pd pjecen pd baggrund
af oplaegget, og tager stilling til det videre arbejde, der er forlagt.

Der har vaeret en god arbejdsproces pa tvaers af skole og oplaering, bade
kommuner og regioner, faciliteret af skolens paedagogiske
udviklingskonsulent, Trine Sepstrup.

Malet for arbejdsgruppen har vaeret at udvikle en ramme, hvori der skabes
en tydelig sammenhang mellem skole- og oplaeringsmal med henblik p3, at
eleven gennem progression i uddannelsen opnar kompetencemalene.
Endvidere anser arbejdsgruppen for at vaere i mal, nar der er udviklet et
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materiale, som tilgodeser bade oplaeringsvejledere, undervisere og elever.

Der er gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt elever samt et
fokusgruppeinterview med oplaeringsvejledere. Pa denne baggrund er
arbejdsgruppen gaet vaek fra tanken om tematisering af oplaeringsmalene.
| stedet har arbejdsgruppen genbesggt oplaeringsmalene og
praestationsstandarderne (begynder, rutineret og avanceret) med henblik
pa udarbejdelse af en grafisk oversigt af indholdet i
praestationsstandarderne. Efterfglgende er der afholdt en arbejdsdag med
uddannelseskonsulenter, oplaeringsvejledere og undervisere med udvikling
af beskrivelser af ssmmenhange mellem skole- og opleeringsperioder samt
progression. Som resultat heraf revideres oversigten over oplaringsmal,
saledes at et oplaeringsmal straekker sig over alle oplaeringsperioderne, og
at eleverne i Igbet af uddannelsen bevager sig fra begynder til rutineret
under alle oplaeringsmal. Progressionen i oplaeringsmalene hjaelper med at
nedszette hastigheden med elevernes arbejde med oplaeringsmalene.

Arbejdsgruppen er i proces med at udarbejde en grafisk oversigt over SSA-
uddannelsens lag (GF2 samt skole- og oplaeringsperioderne pa
hovedforlgbet), der viser sammenhaengen og progressionen i uddannelsen.

Ovenstaende far indflydelse pa den made, uddannelsesbogen er bygget op
pa, og skal derfor formidles til bade undervisere og oplaringsvejledere.

Taenketank — nye SOSU-uddannelser (SSA) v. Lisbet Sgrensen
Der er ikke nyt fra arbejdsgruppen, da denne skal fgrst mgdes inden
sommerferien.

Systematisk brug af evalueringsdata i tvaergdende samarbejde om SOSU-
uddannelserne i Region Syddanmark v. Anne Bak Larsen

Arbejdsgruppen foreslar at flytte behandlingen af evalueringer over til
samarbejdsgruppen for Region Syddanmark, nedsat under LUU, da dette
tiltag kun vedrgrer kommunerne beliggende i Region Syddanmark.

KKR Syddanmark har i maj 2023 indgaet en aftale om systematisk brug af
evalueringsdata i et tvaergdende samarbejde om SOSU-uddannelserne. Der
findes dog ikke en tilsvarende aftale i Region Midtjylland, hvorfor
arbejdsgruppen foreslar at flytte opgaven til den lokale samarbejdsgruppe i
Region Syddanmark. Dog vil det fortsat veere Senada Dzafic, der indsamler
og behandler data, mens Anne Bak Larsen vil deltage i de mgder, hvor data
bliver praesenteret.

Pga. overgang mellem to IT-systemer er der lige nu ift. GDPR — dette kan
have betydning for den kommende indsamling af data.

Temadage-/eftermiddage med fokus pa flersprogethed v. Lisbet Sgrensen
og Adrianna Kaliszczak Christensen

Pad sidste mgde blev det besluttet at nedseette en arbejdsgruppe til at kigge
ind i en temadag til efterdret, hvor der bdde saettes fokus pd sprog- og
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kulturforstaelse.

Arbejdsgruppen bestdr af Adrianna Kaliszczak Christensen, Lisbet Sgrensen,
Inge Lerbech Pedersen (uddannelseskonsulent pg SOSU FVH) og Mai Ly
Nguyen (lokal projektleder pG begge projekter hos SOSU FVH).

Arbejdsgruppen mgdtes den 1. marts og foresldr pd baggrund heraf, at
temadagen gennemfdres som en temaeftermiddag d 3 timers varighed
uden betaling i hhv. Region Midtjylland og Region Syddanmark med fysisk
fremmgde.

Endvidere foresldr arbejdsgruppen, at der pd temadagen szettes fokus pa:
- Kulturforstdelse (interkulturelle kompetencer).

- Broen til fagsproget (tips og tricks fra udvalgt personale fra skolen).

- Hvad det vil sige at veere flersproget.

- Refleksion over egen for-forstaelse i forhold til flersprogede.

Arbejdsgruppen foreslar, at der afholdes to fysiske temaeftermiddage i hhv.
Region Syddanmark og Region Midtjylland med fokus pa sprog og kultur,
med afsaet i bogen ”Broen til fagsproget i ungdomsuddannelserne”,
hvordan vi kan arbejde med sproget i forhold til elevernes kulturer samt
oplzaringsvejledernes egen rolle og den for-forstaelse, de selv kommer med.
De to temaeftermiddage kan gennemfgres uden deltagerbetaling, da der
kan benyttes projektmidler til formalet.

Arbejdsgruppen vil tage kontakt til de af skolens undervisere, som har
vaeret eller skal pa kompetencelgft med fokus pa co-teaching og dansk som
andetsprog, hvor bogen ”Broen til fagsproget i ungdomsuddannelserne”
eller udvalgte dele af bogen er anvendt. | forleengelse heraf foreslas det at
tage kontakt til SOSU H, som har udviklet nogle konkrete veerktgjer med
udgangspunkt i bogen.

Indstilling Til orientering
Bilag Bilag: Praesentation "Mod en staerkere sammenhang i SSA-uddannelsen”
Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

LUU SOSU godkender at flytte arbejdet med data til den lokale arbejdsgruppe
for Region Syddanmark, samt at temaeftermiddagene med fokus pa
flersprogethed udbydes fysisk i hhv. Region Syddanmark og Region Midtjylland —
dog @nskes datoer herfor meldt ud snarest muligt.



https://samfundslitteratur.dk/broen/ungdom
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Pkt. 5

Spgrgeskema fra FEVU

Ansvarlig for
punktet

Anette Junker Hansen

Varighed for
punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Opsamling af indkomne input til besvarelse af LUU spgrgeskemaet 2024 pd
baggrund af mail sendt til LUU den 19. januar.

Indstilling Til orientering

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 6 Region Syddanmarks erfaringer med ”leering i praksis”-kort

Ansvarlig for
punktet

Jeanett Marschall

Varighed for
punktet

25 min.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har introduceret ”“laering i praksis”-kort medhenblik at
understgtte dialogen mellem elev og oplaeringsvejleder om laeringsmdl, herunder
hvordan eleverne kommer i mal med laeringsmalene.

Sygehus Lillebzelt har faet inspiration fra Region Sjzelland til at udvikle "laering i
praksis”-kortet (LIP-kortet) og dermed at ggre arbejdsdage til uddannelsesdage.

LIP-kortet bestar af en forside med forberedelsesspgrgsmal og en bagside med
evalueringsspgrgsmal. Spgrgeteknikken har bl.a. rod i leegeuddannelsen, ligesom
der er indtaenkt refleksionsspgrgsmal.

Med LIP-kortet skal elever og studerende tage mere ansvar for egen lzering,
saledes at deres uddannelsesdage ikke er betingede af, at de er sammen med
deres vejledere, men ogsa kan forega med en kollega mv. Derfor introduceres
elever og studerende til LIP-kortet i forbindelse med opstart pa afdelingerne.

LIP-kortet anvendes i det daglige og understgtter brugen af refleksionsmodellen
i uddannelsesbogen. Det forventes, at eleverne og de studerende bruger max.
15 minutter pa at opsummere hhv. forberedelsen og evalueringen.

LIP-kortet afprgves pt. pa udvalgte afdelinger pa Sygehus Lillebaelt, men der er
allerede stor interesse for LIP-kortet pa de gvrige afdelinger. Afprgvningen
gennemfgres fra januar til medio april, og ligesom al anden afprgvning kraever
det tid og opmaerksomhed at fa indarbejdet arbejdsgangen i hverdagen pa
afdelingerne, bade for oplaeringsvejledere og @vrige kollegaer.
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Regionshospitalet Horsens arbejder med et lignende koncept i form af et
kompetencekort.

Indstilling Til orientering samt drgftelse ift. nuvaerende indhold i uddannelsesbogen.
Bilag
Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Jeanett Marschall praesenterer viden og erfaring, nar afprgvning og evaluering
er afsluttet, mhp. vidensdeling og feelles fodslag pa tvaers af kommuner og
regioner.

15 min. pause omkring kl. 10 — der serveres en bolle

Pkt. 7

Padagogiske netvaerksmgder

Ansvarlig for
punktet

Dorte Jgrgensen, Katrine Bggelund og Lisbet Sgrensen

Varighed for
punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Ved et tidligere LUU mgde fik ovennaevnte gruppe til opgave at gennemgd
dokumentet for paedagogiske netveerk i forhold til at beskrive en mulighed for
paedagogiske netveerksmgder pa tveers af oplaerings- og skoleperioderne, s
opleringsvejlederne mgder hinanden i de oplzeringsperioder, der kommer
umiddelbart far og efter den oplaeringsperiode, de selv er vejledere for.

Der er gnske om at samle oplaeringsvejledere pa tvaers af oplaeringsperioder og
pa tveers af kommuner og regioner pa ét af de paedagogiske netvaerksmgder
hvert ar, evt. til efteraret.

Indstilling Gruppen gnsker at orientere om andringen i dokumentet mhp. planlegning af
tveergaende paedagogiske netvaerksmgder.

Bilag

Konklusion LUU SOSU godkender gnsket om at samle oplaeringsvejledere pa tvaers af
skoleperioder og pa tvaers af kommuner og regioner.

Pkt. 8 Projekt ”@get gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne”

Ansvarlig for
punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for
punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Bgrne- og Undervisningsministeriet har tildelt 5 mio. kr. til landets i alt 14 SOSU-
skoler som en del af et fors@ggs- og udviklingsprojekt, der skal bidrage til at fa
flere elever til at gennemfgre SOSU-uddannelserne.
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Projektet har til formal at videreudvikle, pilotafprgve og evaluere lovende
indsatsers virkning i forhold til at styrke elevernes gennemfgrsel pG SOSU-
uddannelserne. De konkrete indsatser, der skal pilotafpraves i projektet,
udveelges og videreudvikles i fordret 2024 i et samarbejde mellem SOSU-
skolerne, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK), gvrige relevante aktgrer
og evaluatoren.

Indsatserne vil adressere fglgende to problemstillinger ift. gennemfarelse pd
SOSU-uddannelserne:

1. Overgang mellem GF2 og hovedforlgbet
2. Elevernes forudsaetninger, behov og kompetencer

Og det forventes, at skolen samarbejder med praksis om videreudvikling,
pilotafpravning og evaluering af de udvalgte indsatser.

De deltagende SOSU-skoler har udvalgt og indsendt de af deres indsatser, som
de finder mest lovende i forhold til gget gennemfgrelse, til Bgrne- og
Undervisningsministeriet (BUVM).

Skolen har udvalgt fglgende indsatser:
- VFU pa GF2

- Elev-til-elev vejledning

- Simulationsundervisning

- Studiecentertid

- SPSiopleeringen.

BUVM selekterer herefter de indsatser, der skal arbejdes med i projektet. Der
afventes pt. naermere information om den videre proces.

Indstilling Til orientering

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 9 Opfelgning pa jobbeskrivelser for en SSH og en SSA

Ansvarlig for AJH

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling Pa mgdet i december blev det besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe til:
- Atkigge ind i rekrutteringsudfordringer.
- Atklarlegge, hvad der allerede findes af materialer ift. jobbeskrivelser.
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- At afklare, om skolen og praksis har data pd, hvorfor de unge ikke veelger
SSH- og SSA-uddannelsen. Er der fx fordomme, som skal arbejdes med?

Anette Junker Hansen (afdelingsleder for Rekruttering og Efteruddannelse) er
tovholder for arbejdsgruppen. Derudover stiller skolen med Vivi Lund Jacobsen
(rekrutteringskonsulent). FOA indstiller Simone Rasmussen, mens Region
Midtjylland stiller med Trine Kvist-Hoffmann.

Anette Junker Hansen afventer fortsat repraesentanter fra kommunerne og
Region Syddanmark samt links til eksisterende materialer.

Der gnskes en praecisering af, hvad arbejdsgruppen skal arbejde med, altsa om
den skal afdaekke eksisterende materialer, eller om der skal udvikles og
produceres nye materialer. Endvidere gnsker arbejdsgruppen, at der udpeges
praksisrepraesentanter til at deltage i arbejdsgruppen.

Der gnskes i fgrste omgang en kortlagning af eksisterende materiale mhp. evt.
produktion af nyt materiale. Det er vigtigt, at SSH’ernes og SSA’ernes
arbejdsopgaver fremgar autentisk mhp. synligggrelse af fagene, ligesom det er
vigtigt, at vi eliminerer udtrykket ”at tgrre rgv”, nar vi omtaler fagene.
Materialerne kan sidenhen stiles til UU-vejledere med henblik pa at fa disse til at
italesaette SOSU-uddannelserne som mulige uddannelsesveje, nar de vejleder
elever fra grundskolen.

Praksis stiller med fglgende repraesentanter til arbejdsgruppen:

- Lene Skoven fra Vejle Kommune

- Majbritt Henriksen fra Fredericia Kommune

- Pernille Kudsk Schmidt fra Horsens Kommune

- Susanne Foldager melder tilbage med en reprasentant fra psykiatrien

Indstilling Droftelserne fra mgdet i december genoptages.
Bilag
Konklusion Droftelserne tages til efterretning, og Anette Junker Hansen indkalder

arbejdsgruppen til mgde.

Pkt. 10 Hold, som ikke oprettes

Ansvarlig for Marianne Jakobsen

punktet

Varighed for 20 min.

punktet

Sagsfremstilling Der er i flere omgange opstdet den situation, at der ikke har kunnet stilles hold til

de stillingsopslag, kommunerne laver. Det kan vaere pga. for fa elever til at
oprette et hold eller for mange elever til et eksisterende hold, hvorfor eleverne
md vente med at starte op.
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Vejle Kommune anser det som et spgrgsmal om kommunernes troveerdighed,
nar de slar stillingsopslag op og afholder ansaettelsessamtaler, og skolen
efterfglgende ikke kan oprette holdet pga. manglende sggning til uddannelsen.
Desuden er det svaert at holde fast i disse ansggere, hvis de skal vente p3, at der
udbydes et nyt uddannelsesforlgb. Vejle Kommune gnsker derfor at fa indsigt i,
hvor mange realkompetencevurderinger (RVK) skolen gennemfgrer for at kunne
holde tallet op mod antal ansggere til kommunens elevpladser.

Skolen gennemfgrer mange RKV’er, men det er langt under halvdelen, som
sgger en lereplads hos kommunerne.

Horsens Kommune oplever, at driften bliver udfordret, nar der kun er to optag
om aret, da det de to hold som regel er stgrre end ved udbud af tre optag pa et
ar.

Det foreslas, at skolen kan afsaette tid til et virtuelt mgde med
uddannelseskonsulenterne i forlaengelse af RKV’erne med henblik pa
fastholdelse af deres motivation for faget fx som sommerferieaflgser indtil
opstart pa hovedforlgbet.

Ansggningsprocessen kan for eleverne virke kompliceret, nar der bade skal
rettes henvendelse til anszettende myndighed og indsendes ansggning pa
optagelse.dk. Processen kan formentlig afskreekke nogle af eleverne.

Indstilling Der gnskes en drgftelse af:

- Hvorvidt vi far formidlet dette til alle elever, som far lavet en
realkompetencevurdering (RKV)?

- Omvi kan udarbejde et faelles overblik over, hvor mange elever, der siden
sidste optag har faet lavet eller er pa til at fa lavet en RKV?

Bilag

Konklusion Der nedsaettes en arbejdsgruppe til at kigge ind i problematikken bestaende af:
- Bente Christensen, Kolding kommune

- Pernille Kudsk Schmidt, Horsens Kommune

- Marianne Jakobsen, Vejle kommune

- Senada Dzafic, Fredericia Kommune

- Stine Moselund, uddannelsesvejleder pa SOSU FVH

Nar arbejdsgruppen har behandlet problematikken, szettes det pa dagsordenen
pa RKV-netvaerksmgde.

Marianne Jakobsen udpeges til tovholder for arbejdsgruppen og indkalder
arbejdsgruppen til mgde.

10
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Pkt. 11 Aftale om flere social- og sundhedsassistenter samt social- og
sundhedshjzlpere til vores sundhedsvaesen og ®ldrepleje

Ansvarlig for De fem kommuner

punktet

Varighed for 35 min.

punktet

Sagsfremstilling Regeringen har indgdet en aftale om flere social- og sundhedsassistenter samt

social- og sundhedshjzaelpere til vores sundhedsvaesen og aldrepleje. Der legges
derfor op til, at optagekravene pa SSH aendres, sdledes at kravet om en bestdet
afgangseksamen i folkeskolen med et karaktergennemsnit pd mindst 2,0 i
henholdsvis dansk og matematik skal kunne fraviges (initiativ nr. 3 i aftalen).

Der er endvidere afsat midler til sprogstgtte til elever, bade i skole og oplaering
(initiativ nr. 6 i aftalen).

Endeligt lzegges der med aftalen op til i endnu hgjere grad at hgjtideligggre
elevernes afslutning pG SOSU-uddannelserne (initiativ nr. 11 i aftalen).

Lempelserne i forhold til adgangskravene til SSH-uddannelsen kan fx geelde for
elever under 25 ar med relevant erhvervserfaring eller elever over 25

ar med kortvarig relevant erhvervserfaring. Der sendres ikke ved
adgangskravene for elever, der optages direkte efter 9. og 10. klasse.

Skolen forholder sig positivt til initiativet om sprogstgtte til elever, men afventer
naermere udspil herom, da der er lagt op til, at sprogstgtten skal forega i
skoletiden.

Der er en oplevelse af, at skolen i hgjere grad brander EUX-uddannelsen fremfor
de gvrige uddannelser, selv om dimissionsfejringer opleves som vaerende
festlige i bade Horsens og Vejle. Der gnskes derfor idéer til, hvordan skole og
praksis kan markere afslutning af hhv. SSH- og SSA-uddannelsen.

FOA vil gerne deltage i dimissioner fremadrettet og efterspgrger datoer for
dimission med henblik pa planlaegning af besgg pa skolen.

Indstilling Der indstilles til drgftelse af ovenstdende initiativer.
Bilag
Konklusion Marianne Jakobsen og Anne Bak Larsen udarbejder et skriv om lempelserne i

forhold til adgangskravene til SSH-uddannelsen.

Maiken Stokholm bringer forespgrgsel om idéer til fejring af faerdiguddannede
SSH’ere og SSA’ere videre til elevradet.
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Pkt. 12 ETU og VTU

Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling Der er i 4. kvartal 2023 gennemfgrt elevtrivselsundersggelse og

virksomhedstilfredsundersggelse. Resultaterne heraf gennemgds pd mgdet.

Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Der gennemfgres hvert ar en ETU, som er rammesat fra centralt hold. Da skolens
kvalitetsrapport for 2023 blev udarbejdet, var den seneste offentliggjorte ETU
fra 2022.

Generelt ligger elevtrivslen pa SOSU FVH pa et hgjt niveau, og den samlede
elevtrivsel har vaeret stabil i perioden fra 2018 til 2022. Elevtrivslen pa skolen er
ogsa tilfredsstillende sammenlignet med gennemsnittet for alle SOSU-skoler.

Skolens fysiske rammer vurderes lavere end de gvrige indikatorer i ETU’en.
Dette billede ggr sig ogsa geldende pa landsplan.

Alti alt har skolen opnaet et fint resultat i ETU’en i 2022.

Tidligere har skolen fulgt op pa resultatet af ETU’en lokalt pa skolens fire
matrikler, men i ar fglges der op pa ETU’en pa skoleniveau dvs. som en falles
skoleindsats. Det ggr skolen ved at kigge ind resultatet af malingen for de
enkelte indikatorer, for derefter at agere pa de darligste resultater og markere
de gode resultater. | processen vil skolen inddrage bade elever og personale bl.a.
med henblik pa udvaelgelse af fokusomrader, og skolernes lokale
uddannelsesudvalg vil blive informeret om processen. Ved naeste ETU vil skolen
se pa, hvorvidt de udvalgte fokusomrader har haft en effekt.

Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)

Der gennemfgres hvert ar en VTU, og i kvalitetsrapporten for 2023 indgar
resultatet af VTU’en for 2023.

Generelt ligger virksomhedstilfredsheden pa et hgjt niveau — dog er der en
feelles udfordring for skole og praksis i forhold til virksomhedernes oplevelse af

eleverne.
Indstilling Til orientering
Bilag
Konklusion Orienteringen tages til efterretning.
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Pkt. 13 Gensidig orientering
Skolen:

Der er kommet nye bekendtggrelser for uddannelserne til PA, SSA og SSH, som traeder i kraeft pr. 1. august
2024. Det betyder bl.a., at elever med en gymnasial eksamen kan ngjes med et 2,5 dages grundforlgb forud for
hovedforlgbet, mens elever med en GF2 malrettet PA kan ngjes med et 4 ugers grundforlgb i stedet for det
ordinaere GF2-forlgb pa 20 uger. Lempelsen i forhold til adgangskravet vil blive effektueret fra januar-optaget i
2025.

Links til de nye uddannelsesbekendtggrelser:

- PA: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/241
- SSA: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/240
- SSH: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/239

Arbejdsgiver:

Vejle Kommune er begyndt at indkalde alle elever til supervision, og der er kommet gode tilbagemeldinger pa
initiativet. Vejle Kommune har endvidere slaet en deltidsstilling som mentor op.

Arbejdstager:

Der er kommet nye overenskomster, hvilket bl.a. indebaerer, at voksenelever starter pa Igntrin 13 i stedet for
Igntrin 11. Overenskomsterne er til afstemning fra den 19. april og 3-4 uger frem, og FOA informerer LUU SOSU
om resultatet af afstemningen, nar dette foreligger, alternativt pa naeste LUU SOSU mgde.

FOA gnsker at orientere om Headspace pa naste mgde.

Pkt. 14 Eventuelt
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